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CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA
- persoane juridice -

Nr. 275/25.08.2020

CAP. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, cu sediul in Bucuresti,
Bulevardul Unirii, nr. 22, Sector 3, telefon: 021.310.08.15; Fax: 021.310.08.16 cod fiscal 4631721,
cont bancar IBAN RO69TREZ70020G331700XXXX, deschis la Trezoreria Bucuresti, reprezentat
prin dl. Sande VARJOGHE, Sef Serviciu Formare si d-na Geronda POPESCU, Sef Serviciu
Buget, Financiar - Contabilitate posesor al autorizatiei de FURNIZOR de formare profesionala
pentru ocupatia de Muzeograf, cod COR 262103 seria B/ 0011774, inmatriculat in Registrul
national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor cu nr. 40/9608/06.12.2018, denumit in
continuare FURNIZOR,
Si

1.2. Muzeul National al Literaturii Romane in calitate de BENEFICIAR de formare profesionala,
denumit in continuare BENEFICIAR cu sediul in Grivitei, 64-66, -, Bucuresti, Sect 1, CUI 4192510,
cont bancar RO59TREZ24G670303201300X, telefon 0212129652, email relatiipublice@mnir.ro,
reprezentaté prin loan CRSITESCU, in calitate de Director general.

CAP. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul contractului 7l constituie prestarea de cdtre FURNIZOR a serviciului de formare
profesionald, pentru ocupatia de MUZEOGRAF, desfasurat in perioada 31 aug. 2020 — 11 sept.
2020, catre urmatorii salariati ai BENEFICIARULUI:

1. Doamna Anca — Ecaterina DANILA, posesor al Cl seria RK nr. 168903 emisa de
S.P.C.E.P.Sector 6, la data de 18.07.2018, CNP 2800917341391, telefon
0769371534, e—mail anca danila1980@vahoo.com

2. Doamna Mihaela VRAJA, posesor al Cl seria RX nr. 669280 emisa de S.P.C.E.P.,
sector 4, la data de 24.02.2015, CNP 2791222450011, telefon 0724663427, e-mail
mihsta2@gmail.com

CAP. 3. DURATA CONTRACTULUI:

3.1. Durata contractului este de 23 Zile, reprezentand 180 ore de pregétire teoretica.

3.2. Durata prezentului contract este cuprinsa in data intrarii in vigoare a acestuia si data de 11
sept. 2020, data la care se considera executate integral obligatiile reciproce asumate de citre
partile contractante

CAP. 4. VALOAREA CONTRACTULUI:

Valoarea totald a contractului este de 3.000 lei. BENEFICIARUL va achita aceastd suma
reprezentand contravaloarea serviciilor prestate de catre FURNIZOR integral, cu cel putin doua
zile anterior inceperii cursului de formare profesionala.

CAP. 5. OBLIGATIILE PARTILOR:

A. FURNIZORUL se obliga:

a) sa presteze servicile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii
activitatii de formare profesionald;

¢) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire
la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sa nuimpuna BENEFICIARULUI s3 participe la alte activitati decat cele prevazute in programul
de formare profesionala;

f) sé& urmareascd modul in care BENEFICIARULUI Tfsi respecta toate indatoririle asumate prin
prezentul contract.

B. BENEFICIARUL se obliga — prin prepusii séi (salariatii mentionati la Cap. 2):




a) sa achite contravaloarea serviciului de formare profesionald in cuantumul si la termenele
mentionate la Cap. 4 din prezentul contract;

b) sé isi asume responsabilitatea asupra datelor de identificare ale institutiei pe care o reprezinta,
oferite catre INCFC n vederea completérii contractului:

c) sé frecventeze programul de formare profesionalé pe intreaga perioada. Inregistrarea a mai
mult de 10 % absente nemotivate sau 25 % absente motivate din durata total a programului
conduce la pierderea dreptului salariatilor BENEFICIARULUI de a sustine examenul de absolvire;
d) séa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora gi numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitand degradarea, deteriorarea
sau distrugerea acestora:

e) sa pastreze ordinea, curitenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionala;

f) sa respecte dispozitile Legii nr. 319/2006 a securitatii gi sadnatatii In munca si ale Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, comunicate de citre FURNIZOR;

g) sa respecte drepturile patrimoniale de autor asupra suportului de curs pus la dispozitie Tn
procesul de formare profesionald, nerespectarea acestor drepturi fiind sanctionatd conform
legislatiei in vigoare;

h) s& aduca la cunostinta FURNIZORULUI orice modificare a datelor personale sau a altor date
care il privesc;

i) se obligd ca prin actiunile sale s& nu aducd prejudici materiale sau de alta natura
FURNIZORULUI.

CAP. 6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

In cazul in care salariatii BENEFICIARULUI nu pot incepe programul de formare profesionala din
motive de forid majora, BENEFICIARUL nu va suporta cheltuielile efectuate de FURNIZOR in
executarea contractului.

In cazul in care salariatii BENEFICIARULUI nu pot continua sau finaliza cursul din motive de forta
majord, BENEFICIARUL va suporta doar cheltuielile efectuate de FURNIZOR in executarea
contractului, dar nu mai putin de 10% din valoarea contractului.

in cazul in care BENEFICIARUL urmeazi un program de formare profesionald organizat de
agentia pentru ocuparea forfei de munca sau de un angajator, responsabilitatea financiara pentru
programul de formare profesionala fi revine organizatorului.

Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea Partii in culpa, cu exceptia cazurilor de exonerare previzute de lege.

CAP. 7. FORTA MAJORA:

Forfa majora exonereaza Partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in conditiile
legii.

Partea care, din cauza de fortd majora, nu si poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in
scris cealaltd Parte contractants, in termen de cel mult 5 zile de la data aparitiei situatiei de forta
majora.

CAP. 8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibils, Partile se pot adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

CAP. 9. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI:

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voint al Pértilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract.

Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durati limitata a contractului.

Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de voin{a al Partilor;

c) prezentul contract inceteazad de plin drept, fra a mai fi necesara interventia unei instante
judecdtoresti, in cazul in care una dintre Parti Tgi incalca vreuna dintre obligatiile sale, dupa ce a



fost avertizata, printr-o notificare scris3, de catre cealalta Parte, ca o noua nerespectare a acestora
va duce la rezilierea prezentului contract.

Partea care invoca o cauza de Tncetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte
Pérti, cu cel putin 15 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sd-si produca efectele.
Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
Partile contractante.

CAP. 10. CLAUZE SPECIALE:

Cu exceptia interventiei cazului dovedit de fortd majora, in situatia neparticiparii sau nefinalizarii
programului de formare profesionald, BENEFICIARUL este tinut si achite FURNIZORULUI
daune-interese in cuantum de 25% din valoarea totala a contractului.

Daunele-interese se vor retine de catre FURNIZOR la data restituiri sumei achitate conform Cap.
4 din contract, urmare a cererii BENEFICIARULUI, formulata in termen de maxim 15 zile de la data
prevazuta pentru finalizarea programului de formare profesionala. Depasirea acestui termen de
catre BENEFICIAR atrage majorarea daunelor-interese cu 0,5%/zi de intarziere.

Nerespectarea termenelor de plata stabilite la Cap. 4 atrage decdderea BENEFICIARULUI din
dreptul de a participa la programul de formare profesionala asigurat de FURNIZOR.

CAP. 11. DISPOZITII FINALE:

Eliberarea actelor in original - atestate, adeverinte - si a altor acte solicitate de citre BENEFICIAR
se va efectua conditionat de achitarea sumei prevazute la Cap. 4.

Prevederile prezentului contract sunt asimilate contractului de adeziune, reglementat de art. 1175
Cod civil si se completeaza cu dispozitile O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionaléd a
aduliilor, republicata.

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al Partilor si a fost incheiat astazi 25.08.2020, in
doua exemplare cu valoare egala, din care unul pentru FURNIZOR si unul pentru BENEFICIAR.
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