MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE

Calea Grivigei nr. 64 — 66, Sector 1, Bucuresti, cod 010734
Telefon: 021.212.58.45 | Telefon/ Fax: 021.212.96.52, 021.212.58.46
e-muail: relatiipublice@mnlr.ro | site: www.mnlr.ro

ANUNT

Muzeul National al Literaturii Romane organizeazi
concurs pentru ocuparea urmatoarelor postulri vacante:

BIROUL RELATII PUBLICE MARKETING
- 1 post muzeograf (S) grad profesional II (poz. 37 din statul de functii);

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, SSM, P.S.I.
- 1 post Referent de specialitate (S) grad profesional IA (poz. 79 din statul de
functii);

Concursul se organizeazd in conditiile respectdrii prevederilor Regulamentului
privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului
Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora previzut in anexa la
Dispozitia Primarului General nr.1736/03.11.2015 precum si a prevederilor HotarArii
Guvernului nr. 286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, modificata si completatd prin H.G. nr. 1027/11.11.2014.

CALENDARUL CONCURSULUI

1) 14 martie 2022, ora 12.00, termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de
catre candidati;

2) 15 martie 2022, selectia dosarelor de concurs;

3) 15 martie 2022, ora 12.00 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

4) 16 martie 2022, ora 12.00, termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind
selectia dosarelor;

5) 17 martie 2022, ora 12.00, solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora;
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6) 22 martie 2022, ora 10.00, proba scrisi;

7) 22 martie 2022, ora 14.00, afisarea rezultatelor probei scrise;

8) 23 martie 2022, ora 10.00, termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind
proba scrisi;

9) 24 martie 2022, ora 12.00, solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora;

10) 25 martie 2022, ora 10.00, sustinerea interviului;

11) 25 martie 2022, ora 14.00, afisarea rezultatelor interviului;

12) 28 martie 2022, ora 12.00, termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind
interviul;

13) 29 martie 2022, ora 14.00, solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora,

14) 29 martie 2022, ora 16.00, afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de concurs se depun la sediul Muzeului National al Literaturii Roméane din
Calea Grivitei, nr. 64-66, Sector 1, Bucuresti, Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare, etaj 4, luni-joi intre orele 10.00-14.00, vineri Intre orele 10.00-13.00 la
persoana desemnatd de catre conducerea muzeului pentru a asigura secretariatul comisiei
de concurs, pand la 14 martie 2022, ora 12.00. Persoana de contact: Anghel Mioara,
telefon 021 212 58 45 interior 614.

Publicat in Monitorul Oficial: 28.02.2022

DOSARUL DE CONCURS trebuie si contind urmdtoarele documente:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului (director general) al Muzeului
National al Literaturii Romane;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propia rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului juridic, cel mai tarziu pana la data desfdsurarii primei probe a concursului.




(4) Actele prevazute la alin. (1) lit.b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

BIROUL RELATII PUBLICE MARKETING

- Muzeograf (S) grad profesional II - 1 post
CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditiile generale:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

&) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

are studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studii

universitare de licentd — filologie, domeniul de studiu — limbd si literaturd;

- are studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de studii
universitare de licenta — stiinfe sociale;, domeniul de studiu — stiinfe ale comunicdrii;

- vechime minima n specialitatea studiilor: minimum 1 an;

- cunoagterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie international;

- abilitdti de comunicare;

- disponibilitate pentru lucrul peste program;

cunostinte operare PC: Microsoft Office (Word, Excell, Acces, Power Point); Internet
Explorer Procesare graficd (Adobe Photoshop); Programe GIS (ArcGIS, Google Earth);
Constituie avantaj: atestate, cursuri in domeniu, cursuri limbi striine.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIYV, SSM, P.S.I.
- Referent de specialitate (S) grad profesional IA - 1 post

CONDITII DE PARTICIPARE:
Conditiile generale:

h) are cetafenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

i) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

j) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

k) are capacitate deplind de exercitiu;

) are o stare de sandtate corespunzéatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;




m) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

n) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau 1n legiturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:

- are studii universitare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd in domeniu:

- domeniul fundamental - stiinfe sociale; ramura de stiintd — stiinfe economice,

domeniul de licentd — management,

si

- studii universitare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniu:

- domeniul fundamental - stiinfe sociale; ramura de stiintd — stiinge juridice, domeniul
de licentd — drept;

- are studii universitare de master absolvite cu diploma de master in domeniu: finante,

- curs de expert achizitii publice, acreditat de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei,
- vechime in munca 1n institutii publice bugetare: minimum 10 ani din care, vechime in
domeniu achizitiilor publice de minimum 6 ani, doveditd cu documente justificative;

- cunostinte In operare PC: Microsoft Office (Word, Excell, Access, Power Point);
Internet Explorer; Platforma SICAP/SEAP;

- capacitate de gestionare a unor operatii complexe si diverse, specifice postului;

- abilitati de comunicare;

- disponibilitate pentru lucrul peste program;

- bun organizator;

Constituie avantaj: atestate, cursuri in domeniu.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

Data afisarii: 28.02.2022
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ANEXA la Anuntul Nr. ;7‘{4/4{044)42;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

BIROUL RELATII PUBLICE MARKETING
- Muzeograf (S) grad profesional 11
BIBLIOGRAFIE:
- Legeanr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice — republicata;
-Legea nr. 12/2006 pentru modificarea si completarea Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311/2003;
-Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil cu
modificérile si completérile ulterioare — republicati;
- Ordin al Ministrului Culturii §i Cultelor nr. 2053/2002 pentru aprobarea Normelor de
clasare a bunurilor culturale mobile;
- Radu Florescu, Bazele muzeologiei, Bucuresti, 1998;
- Aurel Moldoveanu, Conservarea preventivd a bunurilor culturale, Bucuresti, 1999;
- Alberto Manguel, Istoria lecturii, Editura Nemira, Bucuresti, 2011;
- Corina Nicolescu, Muzeologie generald, Bucuresti, 1979;
- Ioan Opris, Ocrotirea patrimoniului cultural, Bucuresti, 1986;
- Ghidul muzeelor §i colectiilor din Romdnia, CIMEC, Bucuresti, 2006;
- Irina Oberlénder-Tarnoveanu, Un Viitor pentru Trecut. Ghid de bund practicd pentru
pastrarea patrimoniului cultural, CIMEC, Bucuresti, 2002;
- Andrew Robinson, Istoria scrisului, Editura ART, 2009;
- Regulamentul Intern al Muzeului National al Literaturii Roméane.
TEMATICA:
- Valorificarea cultural-educativi a patrimoniului muzeal,
- Metode si instrumente de mésurare a impactului i de monitorizare a activitatii de
marketing muzeal;
- Instrumente de comunicare si promovare a imaginii muzeului i a patrimoniului
acestuia.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, SSM, P.S.1.
- Referent de specialitate (S) grad profesional 1A
BIBLIOGRAFIE:
- Legii nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003, codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
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- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata si actualizata;

- Legea. nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea. nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale;

- Legea. nr.100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

- LEGE Nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

- Ghidul privind ,,Strategia de contractare”-ANAP-www.ANAP.ro;

- Notificare ANAP- privind utilizareaDUAE in procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publica-www.ANAP.ro;

- Ordin nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual de autorititile si
institutiile publice;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului 1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a
documentelor prevéazute la art. 69 din Legea 333/2003;

- Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- H.G. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncs;

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Regulamentul Intern al Muzeului National al Literaturii Romane.

TEMATICA:

- Autoritatile contractante;

- Principiile n achizitiile publice;

- Planificarea achizitiilor publice;

- Strategia de contractare;

- DUAE-Documentul European de achizitii publice;

- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie public;

- Exceptari specifice pentru contractile de servicii;

- Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publici;
- Initierea si lansarea procedurii;

- Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;
- Atribuirea contractului de achizitie publici;

- Solutionarea contestatiilor;




- Derularea si finalizarea contractului;

- Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de

achizitie publica;

- Proceduri de achizitie publica desfasurate integral in sistem electronic;

- Licitatia electronicd ca etapa finala a unei proceduri offline;

- Cunoagterea legislatiei privind securitatea si sanatatea la locul de munci, cu situatii
specifice unei institutii de spectacole;

- Cunoasterea legislatiei privind apdrarea impotriva incendiilor;

- Controlul intern managerial al entitatilor publice;

- Principii in executia bugetari;

- Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice;

- SEAP platforma pentru initierea, urmarirea si desfasurarea achizitiilor publice.





