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A  N  U  N  Ț 

 
Muzeul Național al Literaturii Române Bucureşti organizează concurs pentru ocuparea 

următoarelor posturi vacante, perioadă nedeterminată, normă întreagă: 
 

 
COMPARTIMENTUL EXPOZIȚII 

- 1 post Muzeograf (S) grad profesional IA 
Condiţiile specifice:  
- are studii universitare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență în domeniul: 
domeniul fundamental - științe umaniste și arte; ramura de știință – filologie, domeniul de 
licență – limbă și literatură-limbă și literatură engleză; 
- vechime în specialitatea studiilor: minimum 7 ani;  
- abilităţi de comunicare; 
- disponibilitate pentru lucrul peste program și în zile nelucrătoare; 
- cunoștințe în operare PC: Microsoft Office (Word, Excell, Access, Power Point); Internet 
Explorer; Programe GIS (ArcGIS, Google Earth); 
Constituie avantaj: master, atestate, cursuri în domeniu.   
BIBLIOGRAFIE: 
- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil cu modificările 
şi completările ulterioare – republicată; 
- Ordin al Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind evidenţa, gestiunea şi inventarierea bunurilor culturale deţinute de 
muzee, colecţii publice, case memoriale, centre de cultură şi alte unităţi de profil; 
- Ordonanţa nr. 44/2000 referitoare la unele măsuri privind asigurarea bunurilor culturale 
mobile exportate temporar; 
- H.G. nr. 1221/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea certificatului 
de garanţie guvernamentală; 



- Ordin al Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2053/2002 pentru aprobarea Normelor de clasare 
a bunurilor culturale mobile; 
- H.G. nr. 1420/2003 pentru aprobarea Normelor privind comerţul cu bunuri culturale mobile; 
- Legea nr. 311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice – republicată; 
- H.G. nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de conservare şi restaurare a 
bunurilor culturale mobile clasate; 
- H.G. nr. 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul definitiv sau 
temporar al bunurilor culturale mobile; 
- Legea nr. 12/2006 pentru modificarea şi completarea Legii muzeelor şi a colecţiilor publice 
nr. 311/2003; 
- Ordin al Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor şi normelor 
de acreditare a muzeelor şi a colecţiilor publice; 
- Ordin al Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de 
clasificare a muzeelor şi a colecţiilor publice; 
- Ordonanţa de Urgenţă nr. 103/2007 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului 
nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor 
publice; 
- Hotărârea Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor 
culturale mobile; 
- Bazele muzeologiei, Radu Florescu, Ed. Universităţii „Dimitrie Cantemir”, Bucureşti, 2000; 
- Conservarea preventivă a bunurilor culturale, Aurel Moldoveanu, Ed. Centrului de Pregătire 
şi Formare a Personalului din Instituţiile de Cultură, Bucureşti, 2003. 
- Istoria lecturii - Alberto Manguel 
- O istorie a scrisului. De la scrierea cuneiforma la emoji - Vitali Konstantinov 
TEMATICĂ: 
- Protejarea și conservarea patrimoniului muzeal; 
- Cunoaşterea noţiunilor de bază şi practicilor în domeniul muzeologiei şi educaţiei muzeale; - 
- Valorificarea pentru public a colecțiilor muzeale; 
- Concepte de organizare a unei expoziţii cu patrimoniul secţiei.  
- Forme de valorificare a rezultatelor cercetării muzeale 
- Exportul definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile (clasate și neclasate). 
 
BIROUL EDITURĂ ȘI REDACȚIE     
- 1 post Referent de specialitate (S) grad profesional IA 
Condiţiile specifice:  
-   are studii universitare absolvite cu diplomă de licență; 
- vechime minimă în specialitatea studiilor: minimum 7 ani;  
- cunoaşterea cel puțin a unei limbi străine de circulaţie internaţională; 
- abilităţi de comunicare; 
- disponibilitate pentru lucrul peste program; 
- cunoştinţe operare PC: Microsoft Office (Word, Excell, Acces, Power Point); Internet 
Explorer; Procesare grafică (Adobe Photoshop); Programe GIS (ArcGIS, Google Earth);  
Constituie avantaj: atestate, cursuri în domeniu, cursuri limbi străine. 
BIBLIOGRAFIE: 
- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil cu modificările 
şi completările ulterioare – republicată; 



- Conservarea preventivă a bunurilor culturale, Aurel Moldoveanu, Ed. Centrului de Pregătire 
şi Formare a Personalului din Instituţiile de Cultură, Bucureşti, 2003. 
– Ghidul corectorului de carte, Pro-edit, Asociaţia Uniunea Editorilor din România, Chronos 
Trade, Bucureşti, 2012; 
Dicţionarul ortografic, ortoepic şi morfologic, ediția a III-a. Academia Română, Institutul de 
Lingvistică. Editura Univers Enciclopedic. 
– Schuwer, Philippe, Tratat practic de editare, Editura Garamond, Bucureşti, 1999. 
TEMATICĂ: 
- Funcționarea și dezvoltarea Editurii MLR. 
- Principalele funcții într-o editură și colaboratorii externi ai acesteia. 
- Aspecte privind copyrigt-ul în procesul de editare și publicare a documentelor;  

 
Concursul se organizează în condițiile respectării Regulamentului privind ocuparea unui post 
vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcții contractuale și promovarea personalului 
contractual din cadrul instituțiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului București, 
aprobat prin Dispoziția P.G. nr.45/17.01.2023, act emis în aplicarea prevederilor H. G. nr. 
1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar. 

Probele concursului pentru ocuparea posturilor vacante sunt: 

    a) proba scrisă ce constă în redactarea unei lucrări; 

    b) interviul. 

DOSARUL PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS 
 (1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 
documente: 
 a) formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat; 
 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate; 
 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 
privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi 
care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele 
penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de 
cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului 
prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. g) 
adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 



de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 
psihologică a unei persoane; NU ESTE CAZUL 
i) curriculum vitae, model comun european. 
Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care 
se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
 
CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE:  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt 
stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic 
European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals 
ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată 
la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 
situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 
 



 
 
CALENDARUL CONCURSULUI 
1) 10 mai 2023, ora 13.00, termenul limită pentru depunerea dosarelor de concurs de 

către candidați; 
2) 11 mai 2023, selecția dosarelor de concurs; 
3) 11 mai 2023, afișarea rezultatelor selecției dosarelor; 
4) 12 mai 2023, ora 12.00, termenul limită pentru depunerea contestațiilor privind 

selecția dosarelor; 
5) 15 mai 2023, soluționarea contestațiilor şi afişarea rezultatelor acestora; 
6) 18 mai 2023, ora 10.00, proba scrisă; 
7) 18 mai 2023, afișarea rezultatelor probei scrise; 
8) 19 mai 2023, ora 12.00, termenul limită pentru depunerea contestațiilor la proba 

scrisă; 
9) 22 mai 2023, soluționarea contestațiilor şi afişarea rezultatelor acestora; 
10) 23 mai 2023, ora 10.00, susținerea interviului;  
11) 23 mai 2023, afișarea rezultatelor interviului; 
12) 24 mai 2023, ora 12.00, termenul limită pentru depunerea contestațiilor privind 

interviul; 
13) 25 mai 2023, soluționarea contestațiilor şi afişarea rezultatelor acestora; 
14) 26 mai 2023, afișarea rezultatelor finale. 

Dosarele de concurs se depun până pe data de 10 mai 2023, ora 13.00  de luni până 
vineri între orele 10.00 – 14.00, la sediul Muzeului Național al Literaturii Române din Calea 
Griviței, nr. 64-66, Sector 1, București, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, etaj 4.  

Informații suplimentare se pot obține la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, 
telefon 021 212 58 45 interior 614.  

 
 
 
 
 

Data publicării anunțului: 25 aprilie 2023 


