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ANUNT

Muzeul National al Literaturii Romane Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea
postului unic vacant, perioada nedeterminati, norma intreaga:

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, SSM, P.S.1.
- 1 post Fotograf (M) treapta profesionala IA
Conditiile specifice:
- studii medii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat;
- diploma de pregitire in arta fotografica;
- curs editor video;
- vechime in specialitatea de editor foto, editor video-graficd: minimum 7 ani doveditd cu
documente justificative;
- cunostinte n operare PC: Microsoft Office (Word, Excell, Access, Power Point); Internet
Explorer;
- capacitate de gestionare a unor operatii complexe si diverse, specifice postului;
- abilitdti de comunicare;
- disponibilitate pentru lucrul peste program;
- bun organizator;
Constituie avantaj: atestate, cursuri in domeniu.

BIBLIOGRAFIE:
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului National al Literaturii Romane;
- Legea muzeelor si colectiilor publice (legea nr. 311/2003 cu modificérile si completérile ulterioare);

- Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national cu modificarile si completérile
ulterioare);
- Lege 8/1996 actualizati 2023.




- Eftenie, Vlad — Codul fotografiei. Observare. Spatiu-timp—lumina—emotie. Moment de grafie

Sontag, Susan — Despre fotografie
- https:/revistatimpul ro/pentru-o-istorie-a-literaturii-romane-in-imagini-2/

TEMATICA:

- Fotografierea evenimentelor culturale si realizarea materialelor dedicate promovarii patrimoniului
si institutiei muzeale.
- Principalele tipuri de fotografii si cadre.

Concursul se organizeaza in conditiile respectdrii Art. IV. Alin (2), lit. a) din O.U.G. nr.
34/12.05.2023 si a Regulamentului privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, aprobat prin
Dispozitia P.G. nr.45/17.01.2023, act emis in aplicarea prevederilor H. G. nr. 1.336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar.

Probele concursului pentru ocuparea posturilor vacante sunt:

a) proba scrisa ce consti in redactarea unei lucrari;
b) interviul.

DOSARUL PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea cettificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. g)
adeverinta medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis




infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane; NU ESTE CAZUL

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivéargirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra InfAptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CALENDARUL CONCURSULUI
1) 01 septembrie 2023, ora 13.00, termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs

de catre candidati;



2) 04 septembrie 2023, selectia dosarelor de concurs;

3) 05 septembrie 2023, afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

4) 06 septembrie 2023, ora 14.00, termenul limitd pentru depunerea contestatiilor
privind selectia dosarelor;

5) 07 septembrie 2023, solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora;

6) 11 septembrie 2023, ora 10.00, proba scrisa;

7) 11 septembrie 2023, afisarea rezultatelor probei scrise;

8) 12 septembrie 2023, ora 14.00, termenul limitd pentru depunerea contestatiilor la
proba scrisa;

9) 13 septembrie 2023, solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora;

10) 14 septembrie 2023, ora 10.00, sustinerea interviului;

11) 14 septembrie 2023, afisarea rezultatelor interviului;

12) 15 septembrie 2023, ora 14.00, termenul limitd pentru depunerea contestatiilor
privind interviul;

13) 18 septembrie 2023, solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora;

14) 19 septembrie 2023, afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de concurs se depun pand pe data de 01 septembrie 2023, ora 13.00 si de luni
pana joi intre orele 10.00 — 15.00 si vineri intre orele 10.00 — 13.00, la sediul Muzeului
National al Literaturii Roméane din Calea Grivitei, nr. 64-66, Sector 1, Bucuresti,
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, etaj 4.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
telefon 021 212 58 45 interior 614.

Data publicirii anuntului: 18 august 2023



