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Plan de integritate al Muzeului National al Literaturii Romine 2022-2025

- Actualizare 2024 —

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul MNLR

Miisuri

Indicatori de performanta

Riscuri Surse de verificare Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
la coruptie identificate si
evaluate

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Rapoarte de evaluare a
riscurilor §i vulnerabilitatilor
la coruptie/Registru riscurilor
de coruptie

31 august 2024

Manager

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.2 Implementarea masurilor de
prevenire a materializarii
riscurilor identificate

Nr. masuri implementate
Nr. vulnerabilitati remediate

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Raport privind masurile de
remediere a vulnerabilitatilor

(Anexa C ) Permanent

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

in functie de misurile de
remediere identificate.

1.3 Evaluarea anuald a modului
de implementare a planului gi

adaptarea acestuia la riscurile §i
vulnerabilititile nou identificate

Grad de implementare a
planului de integritate
Misuri noi introduse/ revizuite

Caracter formal al evaluarii
Neparticiparea/ neimplicarea
angajatilor

Raport de evaluare Anual, conform

solicitarilor PMB

Manager

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru

Nu este cazul.

implementarea SNA
1.4 Autoevaluarea periodica a Manager
gradului de implementare a Pitedi i - Coordonatorul Planului de
2 ate si informatii colectate ; ; 5 :
masurilor de transparenti pentru fofl indicatorii cupringi Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual, conform Integritate/ persoanele

institutionala §i prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)

in inventar

colectare unitard a datelor solicitarilor PMB

desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Incurajarea cetétenilor de a Nr. sesizari transmise de Nealocarea de resurse umane | Note de informare
sesiza posibile incidente de cetdteni si financiare Mesaje/sesizari transmise pe
integritate, utiliznd noile Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si 2025 Manager

instrumente existente (ex. social
media).

Nr. mesaje preventive/postiri
publicate pe canalele

conturile institutiei
E-mailuri transmise
Liste de difuzare

echipamente al unor
cetdtenilor

Personalul desemnat




(

institutionale de comunicare
online (Facebook, Youtube
etc.)

Personal insuficient instruit
din institutie care si
gestioneze sesizdrile primite

2.2 Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de
a reduce probabilitatea

Nealocarea resurselor necesare

Pagina/Portalul institutiei care

materializirii riscurilor de Tipul de servicii digitalizate ?umnsh..o §i umane) furnizeaza serviciul 2005 Manager mw va estima in ?:oﬁm nn
. Nr de utilizatori Acces limitat la resurse (ex Rapoarte de activitate Personalul desemnat dimensiunea proiectului.
coruptie generate de :
: : : - Internet) Feedback cetateni
interactiunea directd cu angajatii
institutiei
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
Pagina de internet a institutiei Yo fuiiefi ds eoniplescitates
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public Resurss nanciaia Manager

de publicare a informatiilor de

publicate conform standardului

Solicitdri de informatii de

site-ului, se pot utiliza surse

interes public previzut in Anexa 4 WMMMMMMMMP&E.” interes public Permanent Responsabil informatii de | PTP" _wmm:m”_.“mim:
la SNA 2021-2025 interes public nerambursabile.
E-mail-uri
Nealocarea resurselor
umane §i financiare.
. . Nr. de seturi de date publicate pe | Lipsa informatiilor/

umﬂﬂﬂﬂ%ﬂam as M%Eﬂ Gedaoe portalul data.gov.ro cunostintelor in domeniu Roptalel dezpao Permanent Manages, mmamcm.:n_m Nu este cazul.
p .goV. Lipsa interesului pentru responsabile desemnate

publicarea informatiilor in

format deschis
3.3 Publicarea contractelor de
achizitii publice cu o valoare mai y ; :
mare de 5.000 euro §i a executiei Numir de informatii/ contracte & ow o : .mﬁneznn me:.umﬁw ..mmmEm de
acestora, cu o actualizare publicate M;ENE: :w prchise W:a_dﬂ a Emznnﬁ_&m_ . Manager, persoanele
trimestriald. Pagina de internet actualizata DB u%%ﬂﬂw%ﬁ by Permanent responsabile desemnate Russie cazul

periodic
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul MNLR
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Organizarea/ derularea/
asigurarea participdrii la programe
de crestere a gradului de
constientizare §i a nivelului de Se va estima in functie de
educatie anticoruptic a personalului | Nr. programe derulate/ activitati M numirul participantilor,
propriu (ex: sesiuni de instruire/ de formare Resurse financiare Rapoarte de activitate C m:m.wﬂ dei ; continutul programului etc.
intalniri/ grupuri de lucru in Nr. participanti insuficiente Liste de prezenta onsilier de integritate (se pot utiliza resurse proprii

domenii ca: achizitii publice, eticd
si integritate, consiliere etic,
management financiar, resurse
umane, transparenta, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilititi etc.)

Nr. module de curs derulate
Nr. certificate de participare

Grad scizut de participare

Certificate de participare/
absolvire

La2ani

Responsabil resurse
umane

sau participari gratuite la
programele organizate de
ordonatorul principal de
credite)




(

4.2 Auditarea internd, o data la doi
ani, a sistemuui/ masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei

Nr. recomandari formulate

Gradul de implementare a
mdsurilor preventive
anticoruptie

Resurse umane insuficiente
Lipsa aprobarii §i ocupdrii
poturilor  disponibile in
cadrul structurii de audit

intern

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

La2 ani

Manager, structura de
audit intern din cadrul
institutiei

Nu este cazul.

intocmit,
Consilier de integritate

Badea Claudia-Constantina

Aprobat,

Coordonator grup lucru - Contabil Sef

Virjoghe Carmen — Violeta
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